
OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES
Pluridisciplinaire et professionnalisante, cette licence professionnelle en 3 ans s’appuie sur les 
17 objectifs du développement durable adoptés par l’ONU en 2015 dans le cadre du programme de 
développement durable à l’horizon 2030. Elle permet à l’étudiant d’acquérir :
	– de solides connaissances scientifiques et techniques en écologie, biodiversité, sociologie, économie 

sociale et solidaire…
	– une expertise en réglementations et certifications liées au développement durable
	– une capacité à articuler compétences individuelles et collectives dans la gestion de projet
	– des compétences professionnelles et personnelles pour accompagner les changements sociétaux et 

environnementaux et exercer sa responsabilité dans un cadre éthique
	– la maîtrise d’outils : bilan carbone, analyse du cycle de vie (ACV), conceptions d’animation et de 

communication, animations de fresque.

Nouveau
Formation des étudiants de 1er cycle à un socle commun de connaissances dans les domaines suivants : 
changement climatique, biodiversité, ressources, transition juste et équitable. 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE ET OUTILS
Pédagogie
- Un suivi personnalisé par le responsable pédagogique
- Nombre d’étudiants moyen par promotion : 35
- Evaluation des compétences en mode projets et études de cas
- Des stages de longue durée et des projets chaque année pour renforcer la professionnalisation : Learning by 
doing (stage ou engagement citoyen chaque année), My Campus Lab project en 2e année : le campus comme 
terrain d’application du DD, projet tuteuré en lien avec un commanditaire professionnel en 3e année 
- Des sorties terrains et des visites d’entreprises

Outils et infrastructures pédagogiques
- Un centre audiovisuel multimédia en libre accès
- Des espaces de coworking
- Une bibliothèque universitaire

LES + DE LA FORMATION
Un diplôme innovant aux débouchés variés dans le développement durable
Dans le cadre de la préservation de la biodiversité et de la lutte contre le changement climatique, cette 
licence pro innovante prépare à des emplois diversifiés en DDRSE dans des structures professionnelles 
variées (collectivités, entreprises, ONG...).

3e année possible en alternance ou en initial avec un stage long
Le contrat d’apprentissage ou de professionnalisation prépare l’entrée sur le marché de l’emploi 
de manière progressive. L’étudiant peut également effectuer son cursus en formation initiale avec un 
stage de 3 à 4 mois, en France ou à l’étranger.

Des partenariats forts avec des professionnels du territoire
La faculté des sciences a développé un solide réseau de professionnels, dans le cadre de missions 
confiées aux étudiants et signé des conventions avec des acteurs incontournables : AFIE, CCI 49, Terre 
des Sciences, Végépolys, Une émeraude en Anjou, les dirigeants responsables Anjou-Maine.

Mention :      Métiers de la protection et de la gestion de l’environnement	
Parcours :     Éco-manager en développement durable et responsabilité sociétale		

Validation :  Diplôme national bac +3 					   
                       [en convention avec l’université d’Angers]

LICENCE PRO ÉCO-MANAGER EN DÉVELOPPEMENT 
DURABLE ET RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE 

FACULTÉ DES SCIENCES

MÉTIERS ET SECTEURS

–   Éco-manager en développement durable et responsabilité 	
     sociétale 
–  Éco-médiateur, éco-animateur, éco-conseiller environnement 

et développement durable
–  Responsable environnement, chargé de communication DDRS
–  Chargé d’études/de mission environnement/DD/RSE
–  Coordinateur en économie sociale et solidaire

NOS PARTENAIRES

ANGERS 
UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE L’OUEST

NOUVEAU
LP en 3 ans

ACCESSIBILITÉ 
- Un service dédié offre une aide personnalisée aux étudiants en situation de handicap. Il les informe, les conseille et participe à la mise en place des aides nécessaires 
(droits, aménagements pédagogiques et examens). 
- Des étudiants aidants sont mobilisés pour la prise de notes, le tutorat pédagogique, la mobilité ou la traduction des cours pour les étudiants malentendants.

100% réussite en  L3

promotion 2022/2023



PROGRAMME 

LICENCE PRO 1 (SEMESTRES 1 et 2) | 60 CRÉDITS
  Access : mise à niveau | remédiation | cours introductifs

 Compétences scientifiques :  développement durable | ODD santé | 
ODD économie sociale et solidaire | ODD solidarité et responsabilité | ODD 
environnement et innovation 

  Compétences professionnelles :  outils numériques | anglais | projet 
professionnel et personnel de l’étudiant (3PE) | outils de communication | 
learning by doing

LICENCE PRO 2 (SEMESTRES 3 et 4) | 60 CRÉDITS
  Compétences scientifiques : droit et réglementations | écologie et 

biodiversité | acteurs et gouvernance | ressources et risques

  Compétences professionnelles : my campus lab project | anglais | 
projet professionnel et personnel de l’étudiant (3PE) | outils numériques 
et de communication | learning by doing

ORGANISATION DE LA FORMATION
Le parcours Éco-manager en développement durable et responsabilité sociétale de la licence professionnelle métiers de la protection et de la gestion de 
l’environnement est une formation en trois ans qui s’adresse à des titulaires d’un bac (général, technologique, professionnel) ou d’un diplôme équivalent 
(ex : DAEU). 

VALIDATION DE LA LICENCE PROFESSIONNELLE 
Ce parcours de la licence professionnelle se prépare en 3 ans. Une année compte 2 semestres constitués d’UE (unités d’enseignement) correspondant à 60 crédits 
ECTS (30 ECTS/semestre). Pour valider sa licence professionnelle (6 semestres), l’étudiant doit obtenir 180 crédits ECTS. L’obtention de la licence professionnelle 
confère le grade de licence.

ÉVALUATION ET RYTHME
	– La Licence professionnelle s’inscrit dans une démarche de validation des connaissances et des compétences. 
	– Contrôle continu intégral
	– Modalités d’évaluation innovantes impliquant des projets, des mises en situations professionnelles et une validation des 9 blocs de compétences 

de la fiche RNCP 30087
	– Alternance en 3e année de périodes en situation professionnelle et de périodes de cours.
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LICENCE PRO 3 (SEMESTRES 5 et 6) | 60 CRÉDITS
  Compétences scientifiques : stratégies DDRS | éco-management | 

accompagnement au changement | applications métiers - renforcement

  Compétences professionnelles : applications métiers - mise en 
situation | outils - financement de projets* | anglais* | projet, animation, 
communication - insertion professionnelle (3PE)* | projet tuteuré* | stage/ 
mission de professionnalisation*

* 5 enseignements mutualisés avec les 3 autres parcours (Gestion, traitement et 
revalorisation des déchets | Gestion et traitement des sols et des eaux | Gestion des 
milieux naturels) de la Licence professionnelle mention Métiers de la protection et 
de la gestion de l’environnement

Renseignements	

sciences@uco.fr

02 41 81 65 71

uco.fr « L’article L.6316-4 II du code du travail 
reconnait la qualité de l’établissement  
d’enseignement  supérieur au titre des 
4 catégories d’actions concourant au 
développement  des compétences. »

En Licence professionnelle 1
	– Prérequis : être titulaire du baccalauréat (général, 

technologique, professionel) ou d’un diplôme 
équivalent 

	– Candidature : sur la plateforme Parcoursup de 
mi-janvier à mi-mars

En Licence professionnelle 2 et 3
	– Prérequis : être titulaire de 60 ECTS pour entrer 

en LP 2 et de 120 ECTS pour entrer en LP 3 

	– Candidature :  en ligne sur uco.fr
	– Modalités : Sélection sur dossier
	– 	Possibilité d’inscription en formation continue : 

VE, VAE et VAPP

Frais de scolarité 2023/2024
	– De 2 990 € à 7 500 € selon les revenus de la famille
	– Possibilité d’obtenir une bourse d’État
	– Formation continue : tarifs sur demande

PRÉREQUIS, CANDIDATURE ET FRAIS DE SCOLARITÉ

De nombreux partenaires professionnels nous font confiance et accueillent nos étudiants en stage et en alternance : 
Biosourcing, Communauté de communes de la plaine jurassienne, Baker Tilly Strego, Cofidur EMS, Tell-Us Ingénierie, Terre de Liens, Posson Packaging, Office Français 
de la Biodiversité, Energie citoyenne en Pays de Vilaine, CCI Côtes d’Armor, Quo Vadis, DCI Environnement, Lilo, Armée de Terre, METRO France, Office de tourisme 
Destination Anjou Vignoble et Villages, Resto-Troc, Association De la graine à l’humus, Zero Waste e.V., ADES Madagascar, Service départemental d’incendie et de 
secours de l’Hérault,  SNCF,  Angers Loire Métropole, Régie de quartier d’Angers, La charcuterie Vendéenne Petitgas (85), Loire Impression (49),  Une émeraude en 
Anjou, Le Mans Métropole, Cholet Agglomération, Hydratop, Ineris...


